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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
年齢や性別に囚われず活躍でき
る職場環境の整備

＜具体的な取組内容＞

⚫ 自社独自の資格費用補助制度を通し、各人のレ
ベルアップ、モチベーションアップの増進

⚫ 多業種展開による様々な働き方を提供すること
で多様な人材を活用（高齢者雇用等）

⚫ フレックスタイム制によるライフスタイルに合
わせた柔軟な働き方の促進

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 利用者に寄り添ったサービス提供

＜具体的な取組内容＞

⚫ 使命に沿った利用者本位のサービス提供
使命：『「感謝」「行動」「思いやり」3つの情熱
を原動力として様々な方法で社会に貢献する』
⚫ 「通所」「宿泊」「訪問」を組合せ、利用者が

安心して生活し続けられる環境を提供
⚫ 訪問看護により、医療依存度が高い方も安心し

て在宅介護を選べる環境を創出
⚫ 託児所を設置、未満児の受入れを通じ子育て世

代の社会復帰支援

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
法人理念に基づいた健全な事業
運営

＜具体的な取組内容＞

⚫ 法人理念「しあわせ創造業」の社内周知を徹底
し、理念を実現するための組織体制を構築

⚫ 利用者の個人情報保護の徹底
⚫ 時間外勤務の定期的なチェック、業務範囲の適

正化を通じた、各人の負担解消によるワークラ
イフバランスの実現

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域との積極的なつながりによ
る地域社会への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 人材採用、食材の仕入先は地元優先、地域とと
もに成長していく

⚫ 自社農園（けやき農園）で収穫体験を行い、利
用者・地域住民が気軽に自然と触れ合える機会
を創出

⚫ 地域イベントへの積極参加や、夏祭り開催を通
じて地域住民との繋がりを強化し、「農福連
携」による人手不足等の社会問題を解決する

＜関連のあるゴール＞
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